
 

ÇALIŞAN ADAYI  
AYDINLATMA METNİ  

 
 

AYDINLATMA METNİNİN AMACI VE KAPSAMI 
 
İş bu Aydınlatma Metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. Maddesi ile 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Kaya Ulaşım Hiz. ve Filo Kiralama San. Tic. Ltd. 
Şti. tarafından hazırlanmıştır. 
 
Kapalı Devre Kamera Sistemi (CCTV) Aydınlatma Metni ise ayrıca düzenlenmiş olup; iş 
yerimizden ya da web sitemizden erişebilirsiniz.   
 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 
 
 
İŞLENEN KİŞİSEL 
VERİLER 
 

 
İŞLEME AMACI 
 

 
Kimlik Bilgileriniz 
İsim, soy isim, TC kimlik 
numarası 
 

 
Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi  
Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İş Sürekliliğinin Sağlanması  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir. 
 

İletişim Bilgileriniz 
Adres, e-posta adresi, 
telefon numarası 
 

Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi  
Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İş Sürekliliğinin Sağlanması  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir 
   

Özlük Bilgileriniz 
Özgeçmiş bilgisi 
 

Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi  



Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İş Sürekliliğinin Sağlanması  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir 
 
 

Mesleki Deneyim 
Bilgileriniz 
Diploma bilgileri, gidilen 
kurslar, sürücü belgesi, 
meslek içi eğitim bilgileri, 
sertifikalar, referans 
bilgileriniz ve işe 
yatkınlığınızla ilgili bilgiler 

Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi  
Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İş Sürekliliğinin Sağlanması  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir 
    

Görsel Kayıtlar 
Fotoğrafınız 
 

Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir 
 

Diğer Bilgileriniz 
Askerlik durumu; görev, 
ücret ve hak 
beklentileriniz; başvuru 
değerlendirme notu 
 

Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi  
İş Sürekliliğinin Sağlanması  
Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla işlenmektedir 
 

KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI VE AKTARIM AMAÇLARI 
 

Kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçlarla, tabi oldukları Kanunlar uyarınca açıkça talep 
etmeye yetkili olan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına aktarılacaktır. 
 
Kişisel verileriniz, açık rızanız bulunması şartıyla, istihdam ihtiyacının karşılanması amacıyla 
grup şirketlerimize aktarılacaktır. 
 
Kişisel verileriniz, özgeçmişinizde yer alan referanslarınızın değerlendirilmesi amacıyla 
referans olarak bildirdiğiniz gerçek kişiler ve özel hukuk tüzel kişilerine aktarılacaktır. 
 
KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 
 
Kişisel verileriniz, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Koruması Kanununun 5. Maddesi 2. Fıkrası; 
 



(c) bendi uyarınca sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 
(e) bendi uyarınca, bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 
olması. 
(f) bendi uyarınca temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin 
meşru menfaatleri hukuki sebeplerine dayanılarak; otomatik yöntemlerle ya da otomatik 
olmayan yöntemlerle, şirket merkezi, e-mail hesapları, web sitesi ve benzeri vasıtalarla sözlü, 
yazılı ya da elektronik olarak toplanmaktadır.  
 
6698 SAYILI KANUNUN 11. MADDESİNDE SAYILAN DİĞER HAKLARINIZ 
 
6698 Sayılı Kanunun 11. Maddesi uyarınca, Veri Sorumlusu olan Şirketimize “Vari 
Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” e göre, yazılı olarak veya kayıtlı 
elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafınızca veri 
sorumlusuna daha önce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayıtlı bulunan elektronik 
posta adresini kullanmak suretiyle veya başvuru amacına yönelik geliştirilmiş bir yazılım ya 
da uygulama vasıtasıyla Veri Sorumlusu olan Şirketimizin aşağıda belirtilen işyeri adresine, 
e-posta adresine yada KEP adresine başvurarak; 

a) Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
c) Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 
ç) Yurt içinde kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
d) Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
e) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’ nun 7. maddede öngörülen şartlar 
çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 
g) İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz. 
 
Ancak kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli 
olması ya da ilgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi 
durumlarında, zararın giderilmesini talep etme hakkı hariç olmak üzere kişisel veri sahibinin 
haklarını düzenleyen Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 11. Maddesi uygulanmaz. 
 
Başvurunuzda; ad, soyad ve başvuru yazılı ise ıslak imzanız; Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
iseniz T.C. kimlik numaranız, yabancı iseniz uyruğunuz, pasaport numarası veya varsa kimlik 
numaranız; tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresiniz; varsa bildirime esas elektronik 
posta adresi, telefon ve faks numaranız ile talebinizin konusu bulunmalıdır. Ayrıca konuya 
ilişkin bilgi ve belgeler de başvurunuza eklenmelidir. 

Yazılı başvurularınızda, evrakın Şirketimize tebliğ edildiği tarih, diğer yöntemlerle yapılan 
başvurularda; başvurunun Şirketimize ulaştığı tarih, başvuru tarihi olarak esas alınır. 



Şirketimize yapacağınız başvurularınız; talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde, ücretsiz 
olarak sonuçlandırılacaktır. Talebin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde Kurulca belirlenen 
tarifedeki ücret alınabilir.  
 
VERİ SORUMLUSU   : Kaya Ulaşım Hiz. ve Filo Kiralama San. Tic. Ltd. Şti.  
ADRESİ    : İşçi Blokları Mah. Mevlana Bulv. No:160/A  
                    Çankaya ANKARA  
TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ : Ankara Ticaret Sicili Müdürlüğü 
TİCARET SİCİLİ NUMARASI : 119898 
MERSİS NUMARASI  : 0803007492100015 
TELEFON    : 0 312 343 34 34  
E-POSTA ADRESİ   : info@kayaulasim.com  
KEP ADRESİ    : kayaulasim@hs03.kep.tr  
 
 
 
 
 
 


